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Úvodní slovo hejtmana Zlínského kraje

Vážené dámy, vážení pánové,

dovolte mi, abych vás co nejsrdečněji přivítal ve Zlínském kraji, v Kroměříži, která je už tradičně považována za významné centrum vzdělanosti a duchovního života. Působí zde řada škol silně nadregionálního charakteru, ze všech bych jmenoval alespoň Justiční školu, jedinou svého druhu v republice. 

Jsem rád, že se právě Kroměříž stává pravidelným místem setkávání osobností, jež mohou díky své fundovanosti a také díky své maximální kompetentnosti ovlivnit současné dění v oblasti celoživotního učení nejen na regionální, ale hlavně na celostátní úrovni. Zlínský kraj bude i nadále tento seminář významně podporovat.
Scházíme se zde na pravidelných školských seminářích proto, abychom podchytili a také aktivně ovlivňovali moderní trendy a metody výuky, jejichž cílem je komplexní rozvoj lidských zdrojů, opřený o systém celoživotního učení.

Dovolte mi, abych poděkoval všem partnerům a osobnostem, které svou autoritou či svou podporou jakkoliv přispěly k uspořádání letošního setkání, jenž chronologicky představuje již 12. zastavení v rámci cyklu kroměřížských odborných seminářů a nese název: „Odborné vzdělávání – klíč k budoucnosti.“

Osobně vnímám oblast vzdělanosti jako zcela základní a výchozí podmínku prosperity jak regionální, tak i celorepublikové, přičemž jsem přesvědčen, že to budou právě regiony, které začnou stále aktivněji modelovat systém celoživotního vzdělávání – v závislosti na konkrétních rozvojových záměrech i možnostech daného území. 
Není pochyb o tom, že krajské samosprávy musí být schopny podchytit a využít tvůrčí potenciál regionu a vybudovat z něj pevnou kreativní základnu pro hospodářský rozvoj celého území. To se však neobejde bez úzké spolupráce se všemi vzdělávacími subjekty, působícími v rámci našeho kraje. Zásadním předpokladem je v tomto směru akumulace vzdělanostního kapitálu, což umožňuje propojení samosprávy se školskými institucemi a hospodářským sektorem formou promyšleného systému vzdělávání, který dokáže pružně reagovat na aktuální i perspektivní požadavky trhu práce a naopak umožní nejnovější výsledky výzkumu operativně uplatnit v praxi.

Každopádně, stojíme na začátku etapy, v rámci které by měl být podstatně zdokonalen systém rozvoje lidských zdrojů tak, aby v zájmu současné i budoucí konkurenceschopnosti byl srovnatelným s efektivními systémy v úspěšných evropských zemích. Oblast lidského kapitálu se stává klíčovou konkurenční výhodou moderní vzdělanostní ekonomiky. Proto také u nás budeme v dalším období hodně vsázet na propojení vědy a výzkumu s praxí (průmyslový výzkum, inovace).
Je pochopitelné, že oblast profesního vzdělávání je systematicky podporována Evropskou unií, která už dlouhodobě tomuto směru dává i nové finanční možnosti. 
Dámy a pánové, 

jsem přesvědčen, že právě setkávání na takovém fóru, jako je toto kroměřížské, je důležité a velmi cenné.

Klíčové sociálně ekonomické procesy, které jsem naznačil, mají i svou regionální podobu a probíhají podle konkrétních potřeb a specifických požadavků jednotlivých partnerů. Konkurenceschopnost je nejvýznamnějším faktorem tržního prostředí a být konkurenceschopným v dnešním globalizovaném světě je nadmíru obtížný úkol jak pro podnikatele, tak i pro veřejný sektor. Vzdělanost lidského potenciálu je v této souvislosti mimořádně důležitým faktorem úspěchu. I proto jsme se zde sešli, abychom co nejvíce v tomto procesu uspěli.
Jelikož jsme na půdě Zlínského kraje, dovolím si jen stručnou charakteristiku možností, které ve Zlínském kraji máme:

Jsme regionem s dobrou sítí kvalitních vzdělávacích institucí, včetně mladé univerzity – „Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně“. Sídelní město kraje je nedílně spjato s nadčasovým odkazem pojetí celoživotního vzdělávání tak, jak ho již v dávné minulosti vnímal a realizoval  geniální podnikatel Tomáš Baťa. Právě on nám již v minulém století názorově ukázal propojenost vzdělání s praxí a prosperitou.
Zlínský kraj rovněž vkládá nemalé finanční prostředky do oblasti rozvoje školství a podpory celoživotního učení. Např. prostřednictvím administrace grantového schématu pod názvem Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání financovaného z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu  připravujeme již nyní nové vzdělávací programy a rovněž i odborníky, kteří je budou v  praxi aplikovat. Jednou z priorit v této oblasti je také institucionalizace Krajského vzdělávacího centra. 
V rámci partnerství připravujeme realizaci projektových záměrů, které zvýší nabídku vzdělávacích aktivit, kompetence vzdělavatelů, poradců a manažerů v oblasti lidských zdrojů. 
Pro naplnění všech předvídatelných požadavků budoucnosti kraj zvolil cestu široké sociální spolupráce a vytváří podmínky pro živou komunikaci uvnitř efektivního a fungujícího partnerského systému, protože bez něj bychom se pohybovali pouze v úrovni více nebo méně teoretické.  
(Viz. konference „Partnerství pro novou strategii Zlínského kraje 2007 – 2013, která proběhla mj. i za účasti pana Teličky na Univerzitě Tomáše Bati ve Zlíně dne 9.5.2005.)
Dámy a pánové, 
je pro mě ctí, že se právě Zlínský kraj mohl stát již tradičním místem tohoto velmi zajímavého setkávání.

Přeji vám všem konstruktivní jednání plné zajímavých podnětů a věřím, že si i přes nabitý pracovní program alespoň trošku užijete atmosféru malebné jarní Kroměříže a těším se na další spolupráci a setkání s vámi!
Děkuji za pozornost.
Libor Lukáš
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